Hierotheosz Egyesiilet — Erdekmérlegelési tesztek

Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-001,
Adatkezelés célja Mdszakbeosztas, munkarend nyilvantartasa, kezelése
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke a munkavégzés hatékonysaganak

Jogos érdekmeghatarozasa i i | i .
J J érdekében adatkezelést végezni.

Kezelt Adatok Név, egyedi azonosito

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke:

- Az Egyesiilet folyamatainak szervezése a munkatarsak munkavégzésének idébeli és terleti
beosztasaval, munkarendjik nyomon kovetése és dokumentalasa.

- A munkavallaléinak beosztasat ellenGrizni és a nagy szamu munkavallalé miatt a beosztast
irdsban dokumentalni és helyben szokdsos mdédon kozzétenni a munkavallalék szamara.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az adatkezel6 nyilvantartja a munkarend beosztasat, ennek alapjan tudjak a munkatarsak, hogy
mikor végeznek munkat, valamint utdlag is vissza lehet kdvetni, hogy milyen rend szerint dolgoztak
az elmult id6szakban.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A miszakbeosztas a munkavégzés el6tt keriil dokumentdlasra és 1 évig minimdlisan szlikséges
nyilvantartani, hogy biztosithato legyen az azonos munkakorben dolgozdk szamara a szabadsagok
torvény szerinti kiadasa, valamint az tizletmenet folytonossaga. A munkavallaléval valé
munkaviszony megsziintetését kdvetben a felek kozotti jogérvényesités és elszamolas
bizonyithatésaga érdekében a Munka Torvénykényvében meghatdrozott eléviilésig az
Adatkezelének jogos érdeke az Erinett munkarendjének, beosztdsanak dokumentumainak
megGrzése.

Van-e alternativ adatkezelési lehet6ség?

A munkarend és m(iszakbeosztas tényszerli dokumentum, nincs alternativ adatkezelési lehet&ség. A
szoéban kiadott munkarend nem szamon kérheté.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy elére megismerje a munkarendjét és utdlag is vissza tudja kévetni a
munkavégzésének idejét, datumat. A szabadsag igénybe vételének tervezhet8sége szintén az Erintett
érdeke.

Erintett érdekeire negativ hatas

Amennyiben az Erintett mar nem dolgozik a szervezetnél, esetleg alkalmi munkavallalé volt,
el6fordul, hogy a szervezet ezekben a dokumentumokban tovabb kezeli a nevét. A munkarend




Hierotheosz Egyesiilet — Erdekmérlegelési tesztek

nyilvdnossagra keriilése esetén az adatok bizalmassdga sérlil és presztizs veszteség érheti az
Erintettet.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzetii, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldnossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 a dokumentumokat az irodaban egy zart szekrényben tarolja, ezzel megakaddlyozva a
jogtalan hozzaférést. A szekrényhez valé hozzaférést az Adatkezels kontrollalja és csak a minimalisan
szikséges felhaszndlok férnek hozza. Rovidebb id6kézonként, ha a beosztasokra nincs sziikség az
irodaban, akkor selejtezésig az irattarba kerilnek at.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

A mUiszakbeosztds és munkarend nyilvantartdsa altaldnosan haszndlt mddszer és elengedhetetlen a
szervezet folyamatainak mikodtetéséhez. Az Erintett a munkaba allas, beléptetési folyamata sordn
megismeri és elfogadja a szervezet munkavallaléra vonatkozé adatkezelési tajékoztatdjat, valamint
ez a tdjékoztato konnyen elérhetd a szamara a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet&ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel6 szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be. A szabalyzatot rendszeresen felllvizsgalja és fejleszti.

Hozzaférés korlatozasa

A dokumentumokhoz hozzaféré személyek:

- Humadner6forrds munkatarsak

- Aszervezet vezetdi

- A munkacsoport vezet6k - csak a sajat csoportjuk beosztdsdhoz férnek hozza

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés sordn megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvets jogai nem
erdsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az lzleti folyamatok mikddtetése a miiszakbeosztds
dokumentalasaval.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-002
Adatkezelés célja Fénykép és videofelvéetel készités és tarolas
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke a szervezet hatékony és

Jogos érdekmeghatarozasa , i s
megszemélyesitett promécioja

Kezelt Adatok Név, Arc és testkép, vided

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke:

- Az Adatkezel6 altal rendezvények szervezése, ezeken képi- és vided anyagok készitése, ezek
tarolasa az AdatkezelG bels6 tevékenysége érdekében.

- A rendezvényeken késziilt képek és videdk kozzététele kiilonbdz6 média fellileteken a
szervezet hatékony és megszemélyesitett promaécidja céljabdl.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megszinik.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az Adatkezel§ csapatépits és egyéb rendezvényeket szervez a munkatarsak szamara, amelyeket
képi- és vided anyagok készitésével dokumental, néhany esetben nyilvdnossagra hozhat média
felileteken. Ennek segitségével tamogatja a szervezet hatékony és megszemélyesitett promadcidjat
szervezeten kiviil és a munkatarsak korében egyarant. A foto, video anyag készitése felgyorsul a
médiaigény teriiletén, szoveges kommunikacioval nem pétolhaté.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A rendezvényeken késziilt képi- és vided anyag kizardlag az Egyesiilet tevékenységeinek
népszerdsitése céljabdl hasznalhato fel és legfeljebb az Erintett tiltakozasaig tarolhato, illetve kozzé
tehetd.

Van-e alternativ adatkezelési lehet6ség?

A szervezet hatékony és megszemélyesitett promdcidjara a legalkalmasabb mddszer a képi- és
videofelvétel készitése ezt a felvételeken szerepl6k fénykép és testképe nélkil nem megvaldsithaté.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erintett érdekére pozitiv hatds, hogy szamara is felhasznalhaté a j6 mindség, professzionalis
képi- és vided anyagok, amelyek a csapatépité rendezvényeken késziilnek. Minden munkatars
szamara biztositva van a dokumentumokhoz a hozzaférés.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettrd| késziilt képmas megjelenhet a kdz6sségi média oldalakon. Ha van olyan kép vagy
videdfelvétel, amely tarolasa és nyilvanossagra hozasa ellen élni kivan a tiltakozas jogaval,
lehetséges, hogy az addig eltelt id6ben mar megismerték a felvételt, példaul kollégak.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)
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Az érintettek korébe altaldnossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 az anyagokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdrolokon tarolja. A nem publikalt felvételek esetében hozzaférés csak a szervezet tagjai szamara
megengedett.

Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintett a munkaba 4llas, beléptetési folyamata sordn megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallalora vonatkozo adatkezelési tdjékoztatdjat, valamint ez a tajékoztatdé konnyen elérhet6 a
szamadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehetségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel6 szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzaférés korlatozasa

A dokumentumokhoz hozzaféré személyek:
- Aszervezet vezetdi

- Humanerd&forras munkatars

- Marketing munkatars

- Munkatarsak

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erdsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az lizleti folyamatok mikddtetése, a szervezet hatékony
és megszemélyesitett promdcidja.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-003,

Adatkezelés célja Kulcs nyilvantartas kezelése

Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala biztositott eszk6zok

Jogos érdekmeghatarozasa hasznalatanak felligyelete, nyilvantartasa, vagyontargyainak
védelme

Kezelt Adatok Név, egyedi azonosito, alairas

Erintettek Munkavallalék

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke:

- A vagyontargyainak védelme az épiletekhez tartozd kulcsok kiosztdsardl, felvételérdl és
leadasardl nyilvantartast vezetni.

- A kialakitott kulcsnyilvantartas felligyelete.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az adatkezel6 nyilvantartja a munkatarsak szamara kiosztott kulcsokat, valamit a kulcsok eseti
felvételét és leadasat, ezzel biztositva az elszamoltathatésagot, a vagyonvédelmet, a napi mikodést,
a nem kivant események elkeriilését, visszakovethetGségét.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A kulcsok a kiosztaskor kerililnek dokumentdldsra és a visszavételig aktudlisak. A portan tarolt kulcsok
a kiadds és leadas idejében keriilnek dokumentdlasra. Az események visszavezethetGsége
érdekében akar tobb hénapos trendeket is vizsgalni sziikséges. A munkavallaléval valé munkaviszony
megszintetését kovetben a felek kozotti jogérvényesités és elszdmolas bizonyithatdsdga érdekében
a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott eléviilésig az Adatkezel6nek jogos érdeke a
kulcsnyilvantartds dokumentumainak megdrzése.

Van-e alternativ adatkezelési lehet6ség?

A kulcsok kiosztasanak és kezelésének dokumentdcidja tényszer( dokumentum, nincs alternativ
adatkezelési lehet&ség. Nyilvantartas hianyaban nem biztosithatd a vagyontargyak védelme, a
kulcsok menedzsmentje.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy a kulcs segitségével bejusson a munkavégzéshez sziikséges helyiségekbe, a
szikséges id6ben rendelkezésére alljon a kulcs, majd nap végén az irodaban Iévé eszk6zok,
vagyontargyak, dokumentumok védelme érdekében zarhaté legyen az iroda.

Erintett érdekeire negativ hatas
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Az adatok bizalmassagdanak, sértetlenségének vagy rendelkezésre alldsanak sériilése esetén az
Erintettet presztizs veszteség érheti egy blincselekmény esetén, példaul téves gyanusitdssal akdr a
szervezen belll is.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzetii, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldnossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 ezeket a dokumentumokat haszndlat kozben a portan, majd az irodaban egy zart
szekrényben tarolja, ezzel megakadalyozva a jogtalan hozzaférést. A szekrényhez vald hozzaférést az
Adatkezel§ kontrolldlja és csak a minimalisan sziikséges felhasznaldk férnek hozza. Révidebb
id6kozonként, ha a beosztasokra nincs sziikség az iroddban, akkor selejtezésig az irattarba keriilnek
at.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

A kulcsok kezelése és nyilvantartasa altalanosan hasznalt mddszer és elengedhetetlen a szervezet
folyamatainak miikodtetéséhez. Ennek hidnyaban nagy mértékben megneheziilne a bejutas az
irodakba, valamint a vagyontargyak, eszkozok és dokumentumok védelme.

Az Erintett a munkaba 4llas, beléptetési folyamata soran megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallalora vonatkozo adatkezelési tajékoztatdjat, valamint ez a tajékoztatdé konnyen elérhet6 a
szamara a késébbiekben is.

Van-e lehet&sége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozd
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet&ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel6 szintl biztositdsa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzaférés korlatozasa

A dokumentumokhoz hozzaférd személyek:
- Humanerd&forras munkatarsak

- Aszervezet vezetdi

- Vagyonér

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erésebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az lzleti folyamatok mikodtetése, a vagyontargyak
védelme, az atadott eszk6zok felligyelete.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-004,

Egyesilet tevékenységével 6sszefliggd utazas szervezése

Adatkezelés célja ) )
munkavallaloknak

Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke a munkavégzés hatékonysaganak és
Jogos érdekmeghatarozasa biztonsaga novelés érdekében adatkezelést végezni

Név, cim, telefon, e-mail, Személyazonositasra alkalmas igazolvany

Kezelt Adatok , L L, i i ) ,
szama, taj szam, jogositvany szam, utlevél szam

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke:

- A munkavallalék szamara hivatalos kiutaztatdst szervezni oktatason, rendezvényen,
konferencian vald részvétel és partnerlatogatas céljabdl.

- Az utazas id6tartamara utasbiztositast kotni a munkavallaléra az esetleges munkaligyi
kartéritési jogérvényesités kockazatanak csokkentésére.

- Az utazas szervezésének keretein beliil jegyek, taxi, szallas foglaldsa, akar utazasszervez6
iroda segitségének igénybevétele az utazas lebonyolitasanak érdekében, valamint a fenti partnerek
szamdra az Erintett az utazashoz sziikséges személyes adatainak ataddasa a jegyek, szallas stb.
kapcsolatos szolgaltatasok igénybevételéhez.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik.

Adatkezelés targyi sziikségessége

A szervezet szamara fontos a munkatarsak, valamint a szervezet képességének folyamatos
fejlesztése, amelyet nagy mértékben segit az oktatason, rendezvényen, konferencian vald részvétel
és partnerlatogatas, tovabba a kilfoldon megvaldsuld misorgyartds. Az utazashoz és a részvétel sok
eseteben személyhez kozott szolgaltatas, ilyen esetekben az utazas feltétele a névre sz06106 jegy
megvasarldsa (pl. repil&jegy). Névre sz6l6 szolgaltatas igénybevételéhez. Sziikséges az Erintett
személyes adatk kezelése és tovabbitasa a szolgdltatéhoz.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A munkavallaléval valé munkaviszony megsziintetését kovetelSen a felek kozotti jogérvényesitést és
elszamolas bizonyithatdsaga érdekében a Munka torvénykényvében meghatarozott eléviilésig az
Adtakezel6nek jogos érdek a belépbkartya adatokkal kapcsolatos dokumentumok megdérzése.

Van-e alternativ adatkezelési lehet6ség?

Az utazdsok koltségét az Adatkezeld viseli, az Erinettek sok esetben nem jogosultak az Adatkezels
nevében jognyilatkozatot tenni, az az utazasi szolgaltatast megrendelni. Ennek érdekében olyan
kolléga intézi az utazasi szolgdltatasok megrendelését, aki az utazas szervezéssel kapcsolatosan
felhatalmazassal rendelkezik az Adakezel6 nevében megrendelni a Szolgaltatast.
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Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy munkajat pontosan és hatékonyan el tudja latni. Ezen kiviil személyes
fejl6dése is biztositott a képzések altal, a jov6ben, akdr mas munkahelyen is fel tudja hasznalni a
megszerzett tudast.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Utazas soran olyan harmadik felek is megismerik az Erintett személyes adatait, akinek az
adatkezelési tevékenysége az Adatkezeld &ltal direktben nem kontrolldlhato, ezért az Erinett
szemszdgébdl nézve nagyobb az incidens kockazata. Kiilsé szervezés(i képzés esetén az Erintett
adatait a munkaltaton kivil az oktatdst végzd intézmények is megismerik és kezelik.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzetii, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldnossagban nem tartoznak sérilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Kizardlag a sziikséges személyes adatok kezelésére keriil sor, amelyek utazas szervezésén kiviil mas
célra nem haszndlhatok fel. A kialakitott selejtezési szabalyozas alapjan rendszeres selejtezéssel
biztositja a szervezet, hogy valdban a maximalisan szikséges mérték(i adatkezelést végezze.

Az Adatkezel6 a kapcsolddd dokumentumokat elektronikusan, jelszoval védett szamitégépen, vagy
papir alapon az irodaban egy zart szekrényben tarolja, ezzel megakadalyozva a jogtalan hozzaférést.
Az adatokhoz a hozzaférést az Adatkezel6 kontrollalja és csak a minimalisan sziikséges felhasznaldk
férnek hozza. Rovidebb id6kdzonként, ha a nyilvantartasra nincs sziikség az iroddban, akkor
selejtezésig az irattarba kerilnek at.

Megfelelé tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Egyesiilet céljainak elérésé érdekében az Egyesiilet tevékenységének fontos része a
munkavallalék képzések, konferencidk , partnerkapcsolatok dpolasa céljabol torténd utazasai,
melyeket a munkaltato szervez le résziikre, sziikség esetén utazasi iroda segitségével. RepllGjegyek,
szallasok, utasbiztositasok biztositasa kizardlag személyhez kétotten, személyes adat megaddasaval
torténhet, ugyan Ggy, ahogyan a maganéletben is.

Az Erintett a munkdba allas, beléptetési folyamata sordn megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallaléra vonatkozé adatkezelési tajékoztatdjat, valamint ez a tdjékoztatd kdnnyen elérheté a
szamara a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellenérizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozo
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet&ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa
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A dokumentumokhoz hozzaféré személyek:
- Terlleti vezet6k

- Utazas szervez6 kolléga

- Humaneré&forras felel6s

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az egyesiileti folyamatok mikodtetése, a munkatarsak
részére utazas szervezése.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-005
Adatkezelés célja Szervezeten bellli kapcsolattartas
Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke a bels6 kapcsolattartas hatékonysaganak
Jogos érdekmeghatarozasa novelése
Kezelt Adatok Név, céges telefonszam, magan telefonszam, e-mail cim
Erintettek Munkavallalék

Jogos érdek igazolasa

Az adatkezel6 jogos érdeke a belsé kapcsolattartas hatékonysaganak névelése az egyesiileti
elérhet6ségek nyilvantartasaval. A belsé telefonkdnyv és cimlista kialakitasaval kereshetévé valnak
az egyes kollégak és minden kolléga szamara elérhetd lesz egy egységes, friss kapocslati
nyilvantartas.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az Egyesileti folyamatok hatékony mikodtetése céljabdl elengedhetetlen a belsé kommunikacio,
ehhez pedig a kapcsolattartasi adatok az email és a telefonszamok kezelése, nyilvantartasa.

Adatkezelés id6beni sziilkségessége

Az adatok kezelése a munkaszerz6dés id6pontjaban kezdédik. A munkavallaléval valé munkaviszony
megszintetését kovetben a felek kozotti jogérvényesités és elszdmolas bizonyithatdsdga érdekében
a Munka Térvénykényvében meghatarozott eléviilésig az AdatkezelSnek jogos érdeke az Erinett
vallalati elérhet6ségének megébrzése.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A vallalati bels6 kommunikacié nagy mértékben megneheziilne a kapcsolattartéi adatok és
elérhetdségek nélkiil.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

A munkavallalé érdeke munkajanak hatékony és eredményes elvégzése.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az adatok sériilékenységének vagy rendelkezésre alldsanak sériilése esetén az Erinettel
kommunikaciét kezdeményez6k nem érik el az Erintettet. Az adatok bizalmassagdnak sériilése
esetén presztizs veszteség érheti az Erintettet.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)
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Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintett a munkaba &llaskor a beléptetési folyamat sordn megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallaléra vonatkozo adatkezelési tdjékoztatdjat, valamint ez a tajékoztatdé konnyen elérhet6 a
szamadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehetGségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

Az adatokhoz a szervezet vezetGi és a munkatarsak férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az Gizleti folyamatok mikodtetése.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-006
Adatkezelés célja Munkavallalok magantelefonszamanak a kezelése
Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a munkavallalékat munkaidén
Jogos érdekmeghatarozasa kivll is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacio
céljabol.
Kezelt Adatok Munkavallalé neve, privat telefonszama, magan e-mail cime
Erintettek Munkavallalék

Jogos érdek igazolasa

Az adatkezel6, mint az értintett munkaltatéjanak jogos érdeke az alkalmazottak munkaidén kiviili
értesitése, munkajukkal kapcsolatos informacidk stirg6s kommunikalasa pl. a munkarend
valtozasdnak esetén.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megszilinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Céges telefonnal vagy notebookkal nem rendelkez6 munkavalladk esetén is sziikséges lehet a gyors
és hatékony kommunikacid. Ennek biztositasahoz elengedhetetlen a munkavallalé telefonszamanak
kezelése.

Adatkezelés id6beni szikségessége

A privat kapcsolattartasi adatok kezelése a munkaszerzédés id6pontjaban kezd6dik és a
munkaszerz6dés megsz(inését és a kiléptetési folyamat lebonyolitasat kovetéen megszinik.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A munkavallalék magan kapcsolattartasi adatai nyilvanos forrasokbdl torténé felkutatdsa nem vagy
csak korlatozottan lehetséges, a telefonszam és név minimalisan sziikséges adatok a cél eléréséhez.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az érintett a munkakdréhez kapcsoléddéan gyorsabban értesiilhet az Ot érinté helyzetekr6l.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az érintett maganélethez vald joga sériilhet. Az adatok sériilékenységének vagy rendelkezésre
allasanak sériilése esetén az Erinettel kommunikaciét kezdeményezSk nem érik el az Erintettet. Az
adatok bizalmassaganak sériilése esetén presztizs veszteség érheti az Erintettet.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfeleld hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?
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Az Erintett a munkaba &llaskor a beléptetési folyamat soran megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallalora vonatkozo adatkezelési tajékoztatéjat, valamint ez a tdjékoztatd konnyen elérhet6 a
szdmadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

Az adatokhoz a szervezet vezetdi, a terileti vezet6k férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az egyesiileti folyamatok mikodtetése a munkavallaldk
kapcsolattartasi adatainak tarolasaval és hasznalataval.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-007
Adatkezelés célja IT rendszerek hozzaférés menedzsment nyilvantartasa
Jogalap Jogos érdek

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az AdatkezelG jogos érdeke

Jogos érdekmeghatarozasa ) " i L L
adatvagyonanak felligylete, védelme, a hozzaférés kontroldlasa.

Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznaldi azonositd, jelszo,

Kezelt Adatok e . . fpssls g
felhasznaldi tevékenység naplofijlja, email cim

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke az informatikai rendszerének managementje, hozzaférések kontrollalasa,
jogosultsagok kezelése, nyilvantartasa, ezzel biztositja a szervezet minden tipusu adatanak, ezen
belil a személyes adatoknak is a bizalmassagat és sértetlenségét.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megszinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az Egyesilet tevékenységének folyamatai informatikai eszk6zok igénybevételével torténnek, a
bizalmassag tekintetében sziikség van jogosultsag és hozzaférések managementjére. A véletlen
karokozas megel6zése és az adatok sértetlenségének érdekében sziiksége a szervezet informatikai
rendszerében a jogosultsag kezelés.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A szervezet hozzaférés managementet folyamatosan végzi, amig a munkavallalé a szervezetnél
dolgozik. A munkavallalé hozzaférési jogai megsziintetendd6k a szervezettdl torténd tdvozasat
kovezben.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

Az informatikai rendszerek sajatossagabdl adéddan jelenleg nincs mas mddja az adatkezelésnek.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erintettre nézve pozitiv hatas, hogy biztositja a szervezet, hogy az Erintetti adatokhoz csak az fér
hozza, akinek az adott folyamatban, tevékenységi korben sziiksége van, mds személyek viszont nem
férnek hozza.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettre negativ hatas lehet egy rosszul meghatdarozott hozzaférési endszer, igy akadalyoztatva
lesz a munkadja hatékony elvégzésében.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés mddja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.
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Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

A hozzaférés management az informatikai rendszereknél kézismert és szokasos gyakorlat. Az
Erintettek a folyamatdl tajékoztatast kapnak. Az Adatkezel6 az adatkezelési tdjékoztatdban
feltiintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tdjékoztatd kdnnyen elérheté a munkavallalok
szamara.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelels szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten bellil a adatokhoz a vezet6k és az IT (izemeltetéssel megbizott személy férnek
hozz3a.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke az informatikai rendszereinek hozzaférés
managementjének szabdlyozasa.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-008

Szervezeti elektronikus levelezésének menedzsmentje (email

Adatkezelés célja )
kezelés)

Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke adatvagyonanak felligylete, védelme, a

Jogos érdekmeghatarozasa L, o
hozzaférés kontrolalasa.

Email cim. jelszd, felhasznaloi tevékenység napléfijlja, felhasznald

Kezelt Adatok . . . .
elektronikus levelei és csatolmanyai

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Munkavallalék a belépését kovetben e-mail cimet kap. Az Adatkezel6 jogos érdeke az e-mail
kommunikacié managementje, hozzaférések kontrollalasa, jogosultsagok kezelése, nyilvantartasa,
ezzel biztositja a szervezet a kommunikacids folyamatok hatékony mikodtetését.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik, ami a
munkaiszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az e-mail kommunikacio a szervezeti folyamatok hatékonysagat tamogato eszkoz. A személyhez
kothet6 kommunikacio lehet6vé teszi az egyes feladatok pontos és hatékony cimzését és
szervezeten belll és a szervezeten kivdil.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

Az adatkezelés folyamatos, a munkavallaléra nézve a belépésével kezdddik és a munkaszerz6dés
megszlinése utani munka torvénykodnyve szerinti elévilési id6vel megsz(inik.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

Az egyesiileti tevékenység menete és a kommunikacié nagy mértékben megneheziilne az e-mail
management nélkul.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

A munkavallalé érdeke munkajanak hatékony és eredményes elvégzése.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettet presztizs veszteség érheti az adatok nyilvanossagra keriilése esetén.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfelel§ hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?
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A kommunikacié szokasos maédja az e-mail hasznalata. Az Erintett a munkaba allaskor a beléptetési
folyamat soran megismeri és elfogadja a szervezet munkavallaléra vonatkozé adatkezelési
tdjékoztatdjat, valamint ez a tajékoztatd konnyen elérhet6 a szamadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelels szintl biztositdsa érdekében adatkezelési szabdlyzatot
vezet be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten bellil a adatokhoz a vezet6k és az IT (izemeltetéssel megbizott személy és a
szervezet tagjai férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az egyesiileti folyamatok miikodtetése.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-008
Adatkezelés célja Mobil telefon menedzsment
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala biztositott mobil eszk6zokon

Jogos érdekmeghatarozasa ) i o o
tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalasa.

Kezelt Adatok Telefonszdm, a felhasznalé altal a mobil eszk6z6n

Erintettek Munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az szervezet munkakori feladatoknak megfelel6en mobiltelefont biztosit a munkavallalok szamara.
Az Adatkezel6 jogos érdeke a mobil telefon managementje, ezzel biztositja a szervezet a
kommunikacid és egyesiileti folyamatok hatékony miikodtetését. A Munka térvénykonyve altal
biztositott lehet6ségek alapjan az Adatkezel6 a munkavallalé sajat tulajdonu eszkozeire is
kiterjesztheti a felligyletet abban az esetben, ha az Adatkezel6 adatait tarolja a munkavallalé az
eszkozon.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megszinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

A mobil eszk6z06k biztositasa a munkavallalok részére és a telefonos kommunikacio az egyesiileti
folyamatok hatékonysagat tamogaté eszkoz. Egyes esetekben a munkavallalé inkdbb a sajat eszkozét
hasznalja a munkaltaté altal biztositott eszkdz helyett. Ebben az esetben az Adatkezel6nek kontroll
alatt kell tartania a kiadott adatokat a GDPR elvarasainak teljesitése érdekében. Ez a kontroll csak
ugy valdsithat meg hogy az Adatkezeld beletekint a mobil eszkdzben tarolt adatokba.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

Az adatkezelés folyamatos, a munkavallaléra nézve a belépésével kezdédik és a munkaszerz6dés
megszlinése utani elévilési idével megszinik.

Van-e alternativ adatkezelési lehet6ség?

Az Egyesiileti tevékenységek menete és a kommunikacié nagy mértékben megneheziilne a mobil
eszkozok hasznalata nélkdl.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

A munkavallalé érdeke munkajanak hatékony és eredményes elvégzése, amelyet a szervezet altal
biztositott eszkozdkkel végez, nem igényel privat eszkdz hasznalatot.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettet sajat tulajdonu eszk6zén tarolt magéan kapcsolati adatait is megismerheti az Adatkezeld.
Presztizs veszteség érheti az adatok nyilvanossagra kerlilése esetén. A céges tulajdond mobil eszkoz
visszavételénél a késziiléken hagyott magdan adatokat az Adatkezel6 megismerheti.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldnossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés maodja (biztonsagi intézkedések)
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Az Adatkezel6 informatikai Gzemeltetdje az adatokat megfelelé hozzaférés kontrolalassal ellatott
informatikai eszk6zokon és adattarolékon tarolja. A mobil eszk6zok atvételét kdvetGen az eszkodz
hasznaléjanak kozvetlen felettese dontést hoz a kapcsolati adatok kezelésérél és mas nyilvantartasba
torténd rogzitésérdl. Az atmeneti tarldkrol az informatikai Gizemeltetd eltavolitja a mentett adatokat.

Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az egyesileti folyamatok és a kommunikacié szokdsos mddja a vallalati mobil telefon hasznalata. Az
Erintett a munkaba &llaskor a beléptetési folyamat sordn megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallalora vonatkozo adatkezelési tdjékoztatdjat, valamint ez a tdjékoztatd kdnnyen elérheté a
szamadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasdaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel6 szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten bellil a adatokhoz a vezet6k és az IT (izemeltetéssel megbizott személy és a
felhasznald kozvetlen felettese férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az egyesileti folyamatok mikodtetésének tamogatasa
mobil telefon managementtel.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-009
L Munkavallaléi adatok kezelése jogi és egyeb igényérvényesités
Adatkezelés célja
céljabal
Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke a munkavallalék személyes adatait az
Jogos érdekmeghatarozasa altalanos eléviilési id6tartam alatt nyilvantartani az érdekeinek
érvényesitése céljabal.
Kezelt Adatok Az adott adatkezelési folyamatban meghatarozott személyes adatok.
Erintettek Munkavallalék

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy minden, az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett adatot
taroljon az esetleges jogi igényérvényesités céljabdl. Sokszor el6fordul, hogy a tevékenységek

befejezése utan deriil ki olyan eset, amely megoldasara, bizonyitasara sziikség van a kordbban
keletkezett adatokra, példaul egy peres tigyben.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megszlinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

A jogi igényérvényesités és bizonyitas céljabdl sziikséges az adatok kezelése, megébrzése.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

Az adatok nyilvantartdsara a torvényben meghatarozott altaldnos eléviilés idejéig szlikség van az
esetleg kés6bb feltart hianyossagokkal szembeni jogi érdekérvényesitéshez.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A jogi igényérvényesités nem valdosulhat meg a személyes adatok tarolasa nélkil. El6re nem ismert
hogy mely adatokra lesz szlikség az jogi igény érvényesitéséhez.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erintettre nézve pozitiv hatds a munkajaval kapcsolatos bizonyitékok megléte.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettet presztizs veszteség vagy jogkdvetkezmény érheti az adatok nyilvanossagra keriilése,
elvesztése(eltlinése), sérilése vagy mddosuldsa esetén.

Erintett tartozik-e valamilyen sérillékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfelelé tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?
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Az Erintett a munkaba &llaskor a beléptetési folyamat soran megismeri és elfogadja a szervezet
munkavallalora vonatkozo adatkezelési tdjékoztatdjat, valamint ez a tajékoztatdé kénnyen elérhet6 a
szdmadra a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten belll a adatokhoz a szervezet vezetdi, a terileti vezet6k és az IT Gizemeltetéssel
megbizott személy valamint a jogi szolgéaltatd férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke az adatok kezelése és taroldsa jogi igényérvényesités
céljabol.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-008
Adatkezelés célja Kapcsolattartas Onkéntesekkel,
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke szerz6dések teljesitéséhez az

Jogos érdekmeghatarozasa . - o, ;
J J Onkéntesek adatait nyilvantartani.

Kezelt Adatok Név, cim, -email cim, telefon

Erintettek Onkéntesek,

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel8 jogos érdeke az Onkéntes szerz6dések el6készitése, megkotése, mddositasa,
megsziintetése soran a kapcsolattartéi adatok kezelése, amely alapvet6 feltétele a
kommunikaciénak.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

Nincs korlatozas, az Onkéntesek a jovében is lehetnek partnerei az Adatkezel&nek

Adatkezelés targyi szilkségessége

A szerzGdések elGkészitése, majd teljesitése soran elengedhetetlen a kapcsolattartas a szervezet
munkatarsai és az Onkéntesek kdzott, ezért a telefonszam és e-mailcim, cim atadasa sziikségek a
kommunikacié megvaldsitdsahoz.

Adatkezelés id6beni szikségessége

Az adatkezelés az els6 kapcsolatfelvételkor kezd6dik és a folyamatos és az ismétl6ds tevékenységek
miatt folyamatosan sziikséges az adtaok kezelése.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

Az Onkéntesek nagy szdma miatt nem lehetséges megszemélyesités nélkiil.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy a szervezettel pontosan és hatékonyan tudja folytatni a kommunikaciét.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettre negativ hatds, hogy adatait a partnerek, kiilsS felek is megismerik és kezelik.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sérilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés maédja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattaroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintettek az elsé kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél. Az Adatkezeld az
adatkezelési tajékoztatdban feltiintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tajékoztatd kozzé van
téve az Adatkezel6 weboldalan.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellenérizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
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adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten beliil a adatokhoz a szervezet azon munkatarsai férnek, akik a kapcsolattartasban
érintettek.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke a szolgaltatas nydjtasahoz kot6dd kapcesolattartdsra és a
kapcsolattartasi adatok nyilvantartasara.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-010

Kapcsolattartas partnerekkel a szerz6dések teljesitésének

Adatkezelés célja Y
el@segitéséhez

Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke szerz6dések teljesitéséhez a

Jogos érdekmeghatarozasa o o, ]
kapcsolattartéi adatokat nyilvantartani

Kezelt Adatok Név, cim, -email cim, telefon

Erintettek Partnerek kapcsolattartoi

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke az Egyesiilet tevékenységéhez sziikséges kapcsolattartds partnerek
kapcsolattartéival, ajanlatkérés, szerz6déskotés elGkészitése, a rendezvény szervezéséhez sziikséges
dokumentumok készitése, tarolasa, rendelések leadasa, amely folyamatok alapvet6 feltétele a
kommunikaciéhoz a Partnerekkel és kapcsolattartéi adatok kezelése.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

Nincs korlatozas, az Szerz6déses Partnerek a jovGben is lehetnek partnerei az Adatkezel6nek

Adatkezelés targyi szilkségessége

A szerzGdések elGkészitése, majd teljesitése soran elengedhetetlen a kapcsolattartas a szervezet
munkatarsai és a partnerek kozott, ezért a telefonszam és e-mailcim atadasa szikségek a
kommunikacié megvaldsitdsahoz.

Adatkezelés id6beni szikségessége

Az adatkezelés az elsé kapcsolatfelvételkor kezd6dik és a folyamatos és az ismétl6dé tevékenységek
miatt folyamatosan sziikséges az adtaok kezelése.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A partnerekkel torténd kapcsolattartas a partnerek és ligyfelek nagy szama miatt nem lehetséges
megszemélyesités nélkil.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy a szervezettel pontosan és hatékonyan tudja folytatni a kommunikaciét.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettre negativ hatds, hogy adatait a partnerek, kiilsS felek is megismerik és kezelik.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sérilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattaroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintettek az elsé kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél. Az Adatkezeld az
adatkezelési tajékoztatdban feltiintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tajékoztatéd kozzé van
téve az Adatkezel6 weboldalan.
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Van-e lehetésége az Erintettnek ellenérizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten beliil a adatokhoz a szervezet azon munkatarsai férnek, akik a kapcsolattartasban
érintettek.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke a szolgaltatas nyujtasahoz kot6d6 kapcsolattartasra és a
kapcsolattartasi adatok nyilvantartasara.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-011

o Rendezvények foto, video dokumentalasa és média
Adatkezelés celja o o
kommunikacio promaocios céllal.

Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke a szervezet hatékony és

Jogos érdekmeghatarozasa , i s
megszemélyesitett promécioja

Kezelt Adatok Arc és testkép

Erintettek A rendezvényen részt vevé vendégek

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke:

- Rendezvények szervezése, ezeken képi- és vided anyagok készitése, ezek tarolasa az Adatkezel6
marketing tevékenysége érdekében.

- Arendezvényeken késziilt képek és videdk kozzététele kilonb6z6 média fellileteken a szervezet
hatékony és megszemélyesitett promdcidja céljabal.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megszinik.

Adatkezelés targyi szikségessége

Az adatkezel6 rendezvényeit képi- és vide6 anyagok készitésével dokumentalja, ezeket néhany
esetben nyilvanossagra hozhatja média fellileteken. Ennek segitségével tamogatja a szervezet
hatékony és megszemélyesitett promacidjat. A foto, video anyag készitése felgyorsul a médiaigény
terliletén, szoveges kommunikaciéval nem pétolhato.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

A rendezvényeken késziilt képi- és vided anyag kizardlag promacid céljabdl hasznalhato fel és
legfeljebb az Erintett tiltakozasaig tarolhato, illetve kozzé tehetd.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A szervezet hatékony és megszemélyesitett promdcidjara a legalkalmasabb mddszer a képi- és
videofelvétel készitése ezt a felvételeken szerepl6k fénykép és testképe nélkiil nem megvaldsithaté.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erintett érdekére pozitiv hatds, hogy szamara is felhasznalhaté a j6 min&ség képi- és vided
anyagok, amelyek a rendezvényeken késziilnek.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettrdl késziilt képmas megjelenhet a kdz6sségi média oldalakon. Ha van olyan kép vagy
videdfelvétel, amely tarolasa és nyilvanossagra hozasa ellen élni kivan a tiltakozas jogaval,
lehetséges, hogy az addig eltelt id6ben mar megismerték a felvételt.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az Erintettek korébe 4ltaldnossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel6 az anyagokat megfelel6 hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. A nem publikalt felvételek esetében hozzaférés csak a szervezet
meghatdrozott tagjai szamara megengedett.
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Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

A rendezvényeken késziilt képek és videdk kdzzététele, valamint marketing célra térténd
felhaszndlasa koztudomdsu és szokdsos eljaras napjainkban. Az Adatkezel6 az adatkezelési
tdjékoztatdban feltliintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tdjékoztatd kozzé van téve az
Adatkezel§ weboldalan.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelels szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten beliil a adatokhoz a szervezet vezetGi és az marketing anyag 6sszeallitasaval megbizott
kolléga férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke, az egyesileti folyamatok mikodtetése, a szervezet
hatékony és megszemélyesitett promaécidja.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-011
Adatkezelés célja Postakezelés, kildeménykezelés
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke a kapcsolattartd személy adatait

Jogos érdekmeghatarozasa o .
nyilvantartani.

Kezelt Adatok Név, cim

Erintettek Postai kiildemények cimzettjei, feladdi

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke a tevékenységéhez kapcsolddd ajanlott és tértivevényes postai
kiildemények, valamint egyéb szolgaltatdkkal kiildott kiildemények nyilvantartasa a felmerilé
kérdések és problémak visszakdvetésére, bizonyitdsara, illetve elszamolas céljabal.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megszinik.

Adatkezelés targyi szilkségessége

A postai kiildemények nyilvantartasa a feladok és cimzettek nyilvantartasaval valdsithatd meg. A
nyilvantartas célja az elszdmolas, a visszakovethetbség, a posta kildemény kikiildésének bizonyitdsa
és a problémas esetek rendezése .

Adatkezelés id6beni szikségessége

Az adatok kildemény feladasa, illetve beérkezése esetén kerlil rogzitésre és meghatarozott idénként
selejtezésre keril a nyilvantartas.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A postai kiildemények lényeges informdacié tartalma a feladd és cimzett kapcsolattartdi adata, igy
azokat szikséges rogziteni az elszamoltathatdsaghoz.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy sziikség esetén (pl. egy eltlnt kiildemény esetében) pontosan vissza lehet
kovetni a kiildemények érkezését, kiildését.

Erintett érdekeire negativ hatas

A kezelt adatok sértetlensége séril vagy a nyilvantartdst pontatlanul vezetik, vagy ha az adatok
bizalmassaga sériilése vagy nyilvanossagra keriilése esetén az Erintettet presztizs veszteség érheti.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ a papir alapi dokumentumokat az iroddban egy zart szekrényben tarolja, ezzel
megakadalyozva a jogtalan hozzaférést. A szekrényhez valé hozzaférést az Adatkezel6 kontrolldlja és
csak a minimalisan szlikséges felhaszndalok férnek hozza. Révidebb id6kézonként, ha a nyilvantartasra
nincs sziikség az irodaban, akkor selejtezésig az irattarba kertlnek at.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintettek tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél. Az Adatkezel az adatkezelési tajékoztatdban
feltiintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tdjékoztatd kozzé van téve az Adatkezel6
weboldalan.
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Van-e lehetésége az Erintettnek ellenérizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten beliil a postai kiildemények iktatasat végz6 munkatdrsak és a szervezet vezetGi férnek
hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke a postai killdemények kezeléséhez k6t6d6 adatok
nyilvantartasara.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-012
Adatkezelés célja Szerz6dések kezelése, iktatasa
Jogalap Jogos érdek

Az Adatkezel6 jogos érdeke a kapcsolattarté személy adatait

Jogos érdekmeghatarozasa o .
nyilvantartani.

Kezelt Adatok Név, telefon, beosztas, e-mail, aldiras, Tanuk neve, cime, aldirdsa
Erintettek Szerz6désekben lévd kapcsolattartok, tanuk

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke a szerz6dések kezelése, iktatdsa, az adatkezels tevékenységéhez
kapcsolédd szerz6dések iktatdsa, a szerz6dés létrejottekor a szerz6d6 fél kapcsolattartdi, a
szerzGdést alairdk, valamint a szerz6désben nevesitett egyéb résztevik alvallalkozok, kozremikodbk
adatainak kezelése, és ezek napra készen tartdsa, a szerz6dé fél meghatalmazottjainak adatai, és
ezek napra készen tartdsa, mivel ezeknek a folyamatoknak a segitségével tud hatékonyan m{kodni
az Egyesiilet.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a szerz6dés megsziinését kovetSen a toérvényben meghatarozott altalanos eléviilés
leteltével megszlinik.

Adatkezelés targyi szikségessége

A szerzG6désekkel kapcsolatos adatkezelés és a szerz6dést aldirdk valamint a kapcsolattartdi adatok
nyilvantartasa a szerz6dések teljesitésének része.

Adatkezelés id6beni szikségessége

Az adatkezelés a szerz6dések megkotésével kezdddik és a szerzédés lejarta és a kapcsolddé jotallas
és garancia lejaratat kovet6 altalanos eléviilési id6 utan selejtezésre keriilnek.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A szerz6dések teljesitése nagy mértékben megneheziilne kapcsolattartéi adatok kezelése és
hasznalata nélkiil.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, hogy a szerz6dés teljesitéssel kapcsolatos folyamat hatékonyan menjen végbe és
probléma esetén elérhet6ek legyenek a szerz6d6 felek.

Erintett érdekeire negativ hatas

A kezelt adatok bizalmassdganak sériilése esetén az Erintettet presztizs veszteség érheti.

Erintett tartozik-e valamilyen sérillékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés maodja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ a papir alapui dokumentumokat az iroddban egy zart szekrényben tarolja, ezzel
megakadalyozva a jogtalan hozzaférést. A szekrényhez valé hozzaférést az Adatkezel6 kontrolldlja és
csak a minimalisan szlikséges felhaszndlok férnek hozza. Rovidebb id6kdzonként, ha a nyilvantartasra
nincs szlikség az irodaban, akkor selejtezésig az irattarba keriilnek at. Az elektronikus adatokat
megfelel6 hozzaférés kontroldlassal ellatott informatikai eszk6z6kon és adattaroldkon tarolja az
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Adatkezel6. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a hozzaférés
kontrollalt.

Megfelel6 tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?

Az Erintettek tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél. Az AdatkezelS az adatkezelési tajékoztatdban
feltiintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tdjékoztatd kdzzé van téve az Adatkezeld
weboldalan.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelels szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten belill a szerz6désekhez a szervezet vezetGi és a teriileti vezetSk férnek hozza, a
kapcsolattartéi adatokhoz az illetékes munkatarsak.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke a szerz6dések kezelésére és kapcsolattartas céljabdl
torténd adatkezelésre.
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Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-013

Szerz8dott partnerek és egyéb lgyfelek személyes adatainak

Adatkezelés célja R T o
kezelése jogi és egyéb igényervényesités céljabal

Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke a vele szerz6désben all6 természetes
Jogos érdekmeghatarozasa személyek és jogi személyek kapcsolattartdinak személyes adatait az
altalanos eléviilési id6tartam alatt nyilvantartani.
Kezelt Adatok A szerz6dés id6tartama alatt kezelt adatok
Erintettek SzerzG6désekben |év6 kapcsolattartdk, szerz6d6 felek

Jogos érdek igazolasa

Az adatkezel6 jogos érdeke a vele kapcsolatban alld érintettek személyes adatait az adatmegadast
kovet6en az altalanos eléviilési id6tartam alatt nyilvantartani, mivel csak igy valdsithaté meg jogi
igényérvényesités, vagy egyéb vitas ligyek rendezése.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés leteltével megszinik.

Adatkezelés targyi szilkségessége

A jogiigényérvényesités és vitds ligyek rendezése tényeken és bizonyitékokon alapuld eljaras, ennek
biztositasara torténik az adatok tarolasa.

Adatkezelés id6beni szikségessége

Az adatok nyilvantartasara a torvényben meghatarozott altalanos eléviilés idejéig szlikség van az
esetleg kés6bb feltart hianyossagokkal szembeni jogi érdekérvényesitéshez.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

A jogi igényérvényesités nem valdosulhat meg a személyes adatok tarolasa nélkil. El6re nem ismert
hogy mely adatokra lesz szlikség az jogi igény érvényesitéséhez.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erinett érdeke, ha barmi féle problémaja meriil fel, akar az AdatkezelSvel, akar masik féllel
szemben, a tdrolt adatok segitségére lehetnek az ligy rendezésében..

Erintett érdekeire negativ hatas

Az adatok bizalmassaganak vagy sértetlenségének sériilése esetén az Erintettet presztizs veszteség
érheti.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altalanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés maodja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfelel§ hozzaférés kontrolalassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattaroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?
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Az Erintettek a kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél. Az Adatkezeld az
adatkezelési tajékoztatdban feltlintette az adatkezelés céljat és jogalapjat, ez a tdjékoztato kozzé van
téve az AdatkezelS weboldalan.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallalé megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelel szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten belil a adatokhoz a szervezet vezetGi és az IT lizemeltetéssel megbizott személy,
valamint a jogi szolgdltaté férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke adatok tarolasara jogi igényérvényesités céljabal..



mailto:adatvedelemckszk@gmail.com

Hierotheosz Egyesiilet - Erdekmérlegelési tesztek

Erdekmérlegelési tesztek

Sorszam EM-013

Adatkezelés célja Informatikai Uzletmenetfolytonossag biztositasa €s adatmentés

Jogalap Jogos érdek
Az Adatkezel6 jogos érdeke az lizletmenet fenntartasa érdekében az

Jogos érdekmeghatarozasa informatikai rendszerek adatainak rendszeres mentése és
archivalasa.

el Aol A Szerveze:c fa\ItaI gy(ijtott vagy kezelt valamennyi digitdlis
adatkategoria

Erintettek Vendégek, Partnerek, jogi személyek kapcsolattartéi, munkavallalok

Jogos érdek igazolasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke az IT rendszerek és infrastruktura Gzemeltetése, beleértve a
munkaallomasok szerverek és halézati elemek lizemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és
ezek visszaallitasat havaria esetén, ezzel biztositja a szervezet az Egyesiileti folyamatok
mUikddésének folyamatossagat és szlinet nélkili szolgaltatdas tdmogatasat.

Jogos érdek idébeli korlatozottsaga

A jogos érdek a torvényben meghatdrozott altalanos eléviilés leteltével megsziinik, ami a
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év.

Adatkezelés targyi szikségessége

A szervezet Egyesileti folyamatai informatikai eszk6zok igénybevételével torténik, a folyamatos
mUikddés fenntartdsa noveli az lizleti folyamat minGségét.

Adatkezelés id6beni sziikségessége

Az informatikai rendszer felligyelete folyamatos tevékenység a munkavallaldra nézve a belépésével
kezd6dik és a munkaszerz6dés megsz(inése utani elévilési id6vel megsz(inik.

Van-e alternativ adatkezelési lehetéseg?

Az informatikai rendszerek sajatossagabdl addéddan jelenleg nincs mas maddja az adatkezelésnek.

Erintett érdekeire pozitiv hatas

Az Erintettre nézve pozitiv hatas, hogy biztositja a szervezet, a munkavallalé szdmara, hogy munkajat
hatékonyan és pontosan elvégezze és az informatikai rendszer mindenkor megfelel6 m(ikodéssel a
rendelkezésére alljon.

Erintett érdekeire negativ hatas

Az Erintettet presztizs veszteség érheti az adatok nyilvdnossagra keriilése esetén.

Erintett tartozik-e valamilyen sériilékeny, érzékeny csoporthoz (hatranyos helyzet(, gyermek, stb.)

Az érintettek korébe altaldanossagban nem tartoznak sériilékeny, érzékeny csoporthoz tartozé
személyek (példaul: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal él6 személyek).

Adatkezelés madja (biztonsagi intézkedések)

Az Adatkezel§ az adatokat megfeleld hozzaférés kontroldlassal ellatott informatikai eszk6zokon és
adattdroldkon tarolja. Az elektronikusan tarolt adatok helye egy zart rack szekrényben van, a
hozzaférés kontrollalt.

Megfeleld tajékoztatas vizsgalata. Mennyire szamithat az Erintett az adatkezelésre?
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Az informatikai rendszerek felligyelete, karbartartasa, montirozasa, hibak elhdritasa kdzismert és
szokasos mddja a mikddés biztositasara. Az Erintett a munkdaba allaskor a beléptetési folyamat soran
megismeri és elfogadja a szervezet munkavallaldra vonatkozé adatkezelési tajékoztatdjat, valamint
ez a tdjékoztato konnyen elérhetd a szamara a kés6bbiekben is.

Van-e lehetésége az Erintettnek ellendrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene?

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott
jogai gyakorlasaval ellendrizheti és kontrollalhatja. Az adatkezelés ellen az
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail cimen tiltakozhat. A szervezet munkavallaléra vonatkozé
Adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségeit, amit minden
munkavallaléo megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése el6tt.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 az adatbiztonsag megfelelG szintl biztositasa érdekében adatkezelési szabalyzatot
vezetett be.

Hozzéaférés korlatozasa

A szervezeten beliil a adatokhoz a vezet6k és az IT (izemeltetéssel megbizott személy férnek hozza.

Erdekmérlegelés eredménye

Jelen érdekmérlegelés soran megallapitottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvetd jogai nem
erGsebb érdek, mint az Adatkezel6 érdeke az informatikai rendszerek felligyelete.
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