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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-001,  

Adatkezelés célja Műszakbeosztás, munkarend nyilvántartása, kezelése 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke a munkavégzés hatékonyságának 
érdekében adatkezelést végezni. 

Kezelt Adatok Név, egyedi azonosító 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke: 
- Az Egyesület folyamatainak szervezése a munkatársak munkavégzésének időbeli és területi 
beosztásával, munkarendjük nyomon követése és dokumentálása. 
- A munkavállalóinak beosztását ellenőrizni és a nagy számú munkavállaló miatt a beosztást 
írásban dokumentálni és helyben szokásos módon közzétenni a munkavállalók számára. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az adatkezelő nyilvántartja a munkarend beosztását, ennek alapján tudják a munkatársak, hogy 
mikor végeznek munkát, valamint utólag is vissza lehet követni, hogy milyen rend szerint dolgoztak 
az elmúlt időszakban. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A műszakbeosztás a munkavégzés előtt kerül dokumentálásra és 1 évig minimálisan szükséges 
nyilvántartani, hogy biztosítható legyen az azonos munkakörben dolgozók számára a szabadságok 
törvény szerinti kiadása, valamint az üzletmenet folytonossága. A munkavállalóval való 
munkaviszony megszüntetését követően a felek közötti jogérvényesítés és elszámolás 
bizonyíthatósága érdekében a Munka Törvénykönyvében meghatározott elévülésig az 
Adatkezelőnek jogos érdeke az Érinett munkarendjének, beosztásának dokumentumainak 
megőrzése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A munkarend és műszakbeosztás tényszerű dokumentum, nincs alternatív adatkezelési lehetőség. A 
szóban kiadott munkarend nem számon kérhető. 
 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy előre megismerje a munkarendjét és utólag is vissza tudja követni a 
munkavégzésének idejét, dátumát. A szabadság igénybe vételének tervezhetősége szintén az Érintett 
érdeke.  
 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Amennyiben az Érintett már nem dolgozik a szervezetnél, esetleg alkalmi munkavállaló volt, 
előfordul, hogy a szervezet ezekben a dokumentumokban tovább kezeli a nevét. A munkarend 
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nyilvánosságra kerülése esetén az adatok bizalmassága sérül és presztízs veszteség érheti az 
Érintettet.    
 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek).  
 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő a dokumentumokat az irodában egy zárt szekrényben tárolja, ezzel megakadályozva a 
jogtalan hozzáférést. A szekrényhez való hozzáférést az Adatkezelő kontrollálja és csak a minimálisan 
szükséges felhasználók férnek hozzá. Rövidebb időközönként, ha a beosztásokra nincs szükség az 
irodában, akkor selejtezésig az irattárba kerülnek át. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

A műszakbeosztás és munkarend nyilvántartása általánosan használt módszer és elengedhetetlen a 
szervezet  folyamatainak működtetéséhez. Az Érintett a munkába állas, beléptetési folyamata során 
megismeri és elfogadja a szervezet munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint 
ez a tájékoztató könnyen elérhető a számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be. A szabályzatot rendszeresen felülvizsgálja és fejleszti. 

Hozzáférés korlátozása 

A dokumentumokhoz hozzáférő személyek: 
- Humánerőforrás munkatársak 
- A szervezet vezetői  
- A munkacsoport vezetők - csak a saját csoportjuk beosztásához férnek hozzá 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az üzleti folyamatok működtetése a műszakbeosztás 
dokumentálásával. 

mailto:adatvedelemckszk@gmail.com
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-002 

Adatkezelés célja Fénykép és videofelvétel készítés és tárolás 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke a szervezet hatékony és 
megszemélyesített promóciója 

Kezelt Adatok Név, Arc és testkép, videó 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke: 
- Az Adatkezelő által rendezvények szervezése, ezeken képi- és videó anyagok készítése, ezek 
tárolása az Adatkezelő belső tevékenysége érdekében. 
- A rendezvényeken készült képek és videók közzététele különböző média felületeken a 
szervezet hatékony és megszemélyesített promóciója céljából. 
 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az Adatkezelő csapatépítő és egyéb rendezvényeket szervez a munkatársak számára, amelyeket 
képi- és videó anyagok készítésével dokumentál, néhány esetben nyilvánosságra hozhat média 
felületeken. Ennek segítségével támogatja a szervezet hatékony és megszemélyesített promócióját 
szervezeten kívül és a munkatársak körében egyaránt. A fotó, video anyag készítése felgyorsul a 
médiaigény területén, szöveges kommunikációval nem pótolható. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A rendezvényeken készült képi- és videó anyag kizárólag az Egyesület tevékenységeinek 
népszerűsítése céljából használható fel és legfeljebb az Érintett tiltakozásáig tárolható, illetve közzé 
tehető. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A szervezet hatékony és megszemélyesített promóciójára a legalkalmasabb módszer a képi- és 
videófelvétel készítése ezt a felvételeken szereplők fénykép és testképe nélkül nem megvalósítható. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érintett érdekére pozitív hatás, hogy számára is felhasználható a jó minőségű, professzionális 
képi- és videó anyagok, amelyek a csapatépítő rendezvényeken készülnek. Minden munkatárs 
számára biztosítva van a dokumentumokhoz a hozzáférés. 
 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettről készült képmás megjelenhet a közösségi média oldalakon. Ha van olyan kép vagy 
videófelvétel, amely tárolása és nyilvánosságra hozása ellen élni kíván a tiltakozás jogával, 
lehetséges, hogy az addig eltelt időben már megismerték a felvételt, például kollégák.  
 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 



Hierotheosz Egyesület– Érdekmérlegelési tesztek 

 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek).  
 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az anyagokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja. A nem publikált felvételek esetében hozzáférés csak a szervezet tagjai számára 
megengedett. 
 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintett a munkába állas, beléptetési folyamata során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  
 

Hozzáférés korlátozása 

A dokumentumokhoz hozzáférő személyek:  
- A szervezet vezetői 
- Humánerőforrás munkatárs 
- Marketing munkatárs 
- Munkatársak 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az üzleti folyamatok működtetése, a szervezet hatékony 
és megszemélyesített promóciója. 

mailto:adatvedelemckszk@gmail.com
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-003,  

Adatkezelés célja Kulcs nyilvántartás kezelése 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az általa biztosított eszközök 
használatának felügyelete, nyilvántartása, vagyontárgyainak 
védelme 

Kezelt Adatok Név, egyedi azonosító,  aláírás 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke: 
- A vagyontárgyainak védelme az épületekhez tartozó kulcsok kiosztásáról, felvételéről és 
leadásáról nyilvántartást vezetni. 
- A kialakított kulcsnyilvántartás felügyelete. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az adatkezelő nyilvántartja a munkatársak számára kiosztott kulcsokat, valamit a kulcsok eseti 
felvételét és leadását, ezzel biztosítva az elszámoltathatóságot, a vagyonvédelmet, a napi működést, 
a nem kívánt események elkerülését, visszakövethetőségét. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A kulcsok a kiosztáskor kerülnek dokumentálásra és a visszavételig aktuálisak. A portán tárolt kulcsok 
a kiadás és leadás idejében kerülnek dokumentálásra.  Az események visszavezethetősége 
érdekében akár több hónapos trendeket is vizsgálni szükséges. A munkavállalóval való munkaviszony 
megszüntetését követően a felek közötti jogérvényesítés és elszámolás bizonyíthatósága érdekében 
a Munka Törvénykönyvében meghatározott elévülésig az Adatkezelőnek jogos érdeke a 
kulcsnyilvántartás dokumentumainak megőrzése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A kulcsok kiosztásának és kezelésének dokumentációja tényszerű dokumentum, nincs alternatív 
adatkezelési lehetőség. Nyilvántartás hiányában nem biztosítható a vagyontárgyak védelme, a 
kulcsok menedzsmentje. 
 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy a kulcs segítségével bejusson a munkavégzéshez szükséges helyiségekbe, a 
szükséges időben rendelkezésére álljon a kulcs, majd nap végén az irodában lévő eszközök, 
vagyontárgyak, dokumentumok védelme érdekében zárható legyen az iroda.  
 

Érintett érdekeire negatív hatás 
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Az adatok bizalmasságának, sértetlenségének vagy rendelkezésre állásának sérülése esetén az 
Érintettet presztízs veszteség érheti egy bűncselekmény esetén, például téves gyanúsítással akár a 
szervezen belül is.  
 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek).  
 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő ezeket a dokumentumokat használat közben a portán, majd az irodában egy zárt 
szekrényben tárolja, ezzel megakadályozva a jogtalan hozzáférést. A szekrényhez való hozzáférést az 
Adatkezelő kontrollálja és csak a minimálisan szükséges felhasználók férnek hozzá. Rövidebb 
időközönként, ha a beosztásokra nincs szükség az irodában, akkor selejtezésig az irattárba kerülnek 
át. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

A kulcsok kezelése és nyilvántartása általánosan használt módszer és elengedhetetlen a szervezet 
folyamatainak működtetéséhez. Ennek hiányában nagy mértékben megnehezülne a bejutás az 
irodákba, valamint a vagyontárgyak, eszközök és dokumentumok védelme. 
Az Érintett a munkába állas, beléptetési folyamata során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A dokumentumokhoz hozzáférő személyek: 
- Humánerőforrás munkatársak 
- A szervezet vezetői  
- Vagyonőr 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az üzleti folyamatok működtetése, a vagyontárgyak 
védelme, az átadott eszközök felügyelete. 

mailto:adatvedelemckszk@gmail.com
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-004,  

Adatkezelés célja 
Egyesület tevékenységével összefüggő utazás szervezése 

munkavállalóknak 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke a munkavégzés hatékonyságának és 
biztonsága növelés érdekében adatkezelést végezni 
 

Kezelt Adatok 
Név, cím, telefon, e-mail, Személyazonosításra alkalmas igazolvány 
száma, taj szám, jogosítvány szám, útlevél szám 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke: 
- A munkavállalók számára hivatalos kiutaztatást szervezni oktatáson, rendezvényen, 
konferencián való részvétel és partnerlátogatás céljából. 
- Az utazás időtartamára utasbiztosítást kötni a munkavállalóra az esetleges munkaügyi 
kártérítési jogérvényesítés kockázatának csökkentésére. 
- Az utazás szervezésének keretein belül jegyek, taxi, szállás foglalása, akár utazásszervező 
iroda segítségének igénybevétele az utazás lebonyolításának érdekében, valamint a fenti partnerek 
számára az Érintett az utazáshoz szükséges személyes adatainak átadása a jegyek, szállás stb. 
kapcsolatos szolgáltatások igénybevételéhez.  
 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A szervezet számára fontos a munkatársak, valamint a szervezet képességének folyamatos 
fejlesztése, amelyet nagy mértékben segít az oktatáson, rendezvényen, konferencián való részvétel 
és partnerlátogatás, továbbá a külföldön megvalósuló műsorgyártás. Az utazáshoz és a részvétel sok 
eseteben személyhez között szolgáltatás, ilyen esetekben az utazás feltétele a névre szóló jegy 
megvásárlása (pl. repülőjegy). Névre szóló szolgáltatás igénybevételéhez. Szükséges az Érintett 
személyes adatk kezelése és továbbítása a szolgáltatóhoz. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A munkavállalóval való munkaviszony megszüntetését követelően a felek közötti jogérvényesítést és 
elszámolás bizonyíthatósága érdekében a Munka törvénykönyvében meghatározott elévülésig az 
Adtakezelőnek jogos érdek a belépőkártya adatokkal kapcsolatos dokumentumok megőrzése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az utazások költségét az Adatkezelő viseli, az Érinettek sok esetben nem jogosultak az Adatkezelő 
nevében jognyilatkozatot tenni, az az utazási szolgáltatást megrendelni. Ennek érdekében olyan 
kolléga intézi az utazási szolgáltatások megrendelését, aki az utazás szervezéssel kapcsolatosan 
felhatalmazással rendelkezik az Adakezelő nevében megrendelni a Szolgáltatást.  
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Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy munkáját pontosan és hatékonyan el tudja látni. Ezen kívül személyes 
fejlődése is biztosított a képzések által, a jövőben, akár más munkahelyen is fel tudja használni a 
megszerzett tudást. 
 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Utazás során olyan harmadik felek is megismerik az Érintett személyes adatait, akinek az 
adatkezelési tevékenysége az Adatkezelő által direktben nem kontrollálható, ezért az Érinett 
szemszögéből nézve nagyobb az incidens kockázata. Külső szervezésű képzés esetén az Érintett 
adatait a munkáltatón kívül az oktatást végző intézmények is megismerik és kezelik.  
 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek).  
 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Kizárólag a szükséges személyes adatok kezelésére kerül sor, amelyek utazás szervezésén kívül más 
célra nem használhatók fel. A kialakított selejtezési szabályozás alapján rendszeres selejtezéssel 
biztosítja a szervezet, hogy valóban a maximálisan szükséges mértékű adatkezelést végezze.  
Az Adatkezelő a kapcsolódó dokumentumokat elektronikusan, jelszóval védett számítógépen, vagy 
papír alapon az irodában egy zárt szekrényben tárolja, ezzel megakadályozva a jogtalan hozzáférést. 
Az adatokhoz a hozzáférést az Adatkezelő kontrollálja és csak a minimálisan szükséges felhasználók 
férnek hozzá. Rövidebb időközönként, ha a nyilvántartásra nincs szükség az irodában, akkor 
selejtezésig az irattárba kerülnek át. 
 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Egyesület céljainak elérésé érdekében az Egyesület tevékenységének fontos része a 
munkavállalók képzések, konferenciák , partnerkapcsolatok ápolása céljából történő utazásai, 
melyeket a munkáltató szervez le részükre, szükség esetén utazási iroda segítségével. Repülőjegyek, 
szállások, utasbiztosítások biztosítása kizárólag személyhez kötötten, személyes adat megadásával 
történhet, ugyan úgy, ahogyan a magánéletben is. 
Az Érintett a munkába állas, beléptetési folyamata során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is.  
 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  
 

Hozzáférés korlátozása 

mailto:adatvedelemckszk@gmail.com
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A dokumentumokhoz hozzáférő személyek: 
- Területi vezetők 
- Utazás szervező kolléga 
- Humánerőforrás felelős 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az egyesületi folyamatok működtetése, a munkatársak 
részére utazás szervezése. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-005 

Adatkezelés célja Szervezeten belüli kapcsolattartás 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke a belső kapcsolattartás hatékonyságának 
növelése  
 

Kezelt Adatok Név, céges telefonszám, magán telefonszám, e-mail cím 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az adatkezelő jogos érdeke a belső kapcsolattartás hatékonyságának növelése az egyesületi 
elérhetőségek nyilvántartásával. A belső telefonkönyv és címlista kialakításával kereshetővé válnak 
az egyes kollégák és minden kolléga számára elérhető lesz egy egységes, friss kapocslati 
nyilvántartás. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az Egyesületi folyamatok hatékony működtetése céljából elengedhetetlen a belső kommunikáció, 
ehhez pedig a kapcsolattartási adatok az email és a telefonszámok kezelése, nyilvántartása. 
 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatok kezelése a munkaszerződés időpontjában kezdődik. A munkavállalóval való munkaviszony 
megszüntetését követően a felek közötti jogérvényesítés és elszámolás bizonyíthatósága érdekében 
a Munka Törvénykönyvében meghatározott elévülésig az Adatkezelőnek jogos érdeke az Érinett 
vállalati elérhetőségének megőrzése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A vállalati belső kommunikáció nagy mértékben megnehezülne a kapcsolattartói adatok és 
elérhetőségek nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

A munkavállaló érdeke munkájának hatékony és eredményes elvégzése. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az adatok sérülékenységének vagy rendelkezésre állásának  sérülése esetén az Érinettel 
kommunikációt kezdeményezők nem érik el az  Érintettet. Az adatok bizalmasságának sérülése 
esetén presztízs veszteség érheti az Érintettet. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 
Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 
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Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintett a munkába álláskor a beléptetési folyamat során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

Az adatokhoz a szervezet vezetői és a munkatársak férnek hozzá. 
 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az üzleti folyamatok működtetése. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-006 

Adatkezelés célja Munkavállalók magántelefonszámának a kezelése 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke, hogy a munkavállalókat munkaidőn 
kívül is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikáció 
céljából. 

Kezelt Adatok Munkavállaló neve, privát telefonszáma, magán e-mail címe 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az adatkezelő, mint az értintett munkáltatójának jogos érdeke az alkalmazottak munkaidőn kívüli 
értesítése, munkájukkal kapcsolatos információk sürgős kommunikálása pl. a munkarend 
változásának esetén. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Céges telefonnal vagy notebookkal nem rendelkező munkavállaók esetén is szükséges lehet a gyors 
és hatékony  kommunikáció. Ennek biztosításához elengedhetetlen a munkavállaló telefonszámának  
kezelése. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A privát kapcsolattartási adatok kezelése a munkaszerződés időpontjában kezdődik és a 
munkaszerződés megszűnését és a kiléptetési folyamat lebonyolítását követően megszűnik. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A munkavállalók magán kapcsolattartási adatai nyilvános forrásokból történő felkutatása nem vagy 
csak korlátozottan lehetséges, a telefonszám és név  minimálisan szükséges adatok a cél eléréséhez. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az érintett a munkaköréhez kapcsolódóan gyorsabban értesülhet az Őt érintő helyzetekről. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az érintett magánélethez való joga sérülhet. Az adatok sérülékenységének vagy rendelkezésre 
állásának  sérülése esetén az Érinettel kommunikációt kezdeményezők nem érik el az  Érintettet. Az 
adatok bizalmasságának sérülése esetén presztízs veszteség érheti az Érintettet. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja. Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  
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Az Érintett a munkába álláskor a beléptetési folyamat során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

Az adatokhoz a szervezet vezetői, a területi vezetők férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az egyesületi folyamatok működtetése a munkavállalók 
kapcsolattartási adatainak tárolásával és használatával. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-007 

Adatkezelés célja IT rendszerek hozzáférés menedzsment nyilvántartása 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek – Az Adatkezelő jogos érdeke 
adatvagyonának felügylete, védelme, a hozzáférés kontrolálása. 

Kezelt Adatok 
Rendszer neve, hozzáférési szint, felhasználói azonosító, jelszó, 
felhasználói tevékenység naplófájlja, email cím 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az informatikai rendszerének managementje, hozzáférések kontrollálása, 
jogosultságok kezelése, nyilvántartása, ezzel biztosítja a szervezet minden típusú adatának, ezen 
belül a személyes adatoknak is a bizalmasságát és sértetlenségét. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az Egyesület tevékenységének folyamatai informatikai eszközök igénybevételével történnek, a 
bizalmasság tekintetében szükség van jogosultság és hozzáférések managementjére. A véletlen 
károkozás megelőzése és az adatok sértetlenségének érdekében szüksége a szervezet informatikai 
rendszerében a jogosultság kezelés. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A szervezet hozzáférés managementet folyamatosan végzi, amíg a munkavállaló a szervezetnél 
dolgozik. A munkavállaló hozzáférési jogai megszüntetendők a szervezettől történő távozását 
kövezően. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az informatikai rendszerek sajátosságából adódóan jelenleg nincs más módja az adatkezelésnek. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érintettre nézve pozitív hatás, hogy biztosítja a szervezet, hogy az Érintetti adatokhoz csak az fér 
hozzá, akinek az adott folyamatban, tevékenységi körben szüksége van, más személyek viszont nem 
férnek hozzá. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettre negatív hatás lehet egy rosszul meghatározott hozzáférési endszer, így akadályoztatva 
lesz a munkája hatékony elvégzésében. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 
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Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

A hozzáférés  management az informatikai rendszereknél közismert és szokásos gyakorlat. Az 
Érintettek a folyamatól tájékoztatást kapnak. Az Adatkezelő az adatkezelési tájékoztatóban 
feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató könnyen elérhető a munkavállalók 
számára. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a vezetők és az IT üzemeltetéssel megbízott személy férnek 
hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke az informatikai rendszereinek hozzáférés 
managementjének szabályozása. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-008 

Adatkezelés célja 
Szervezeti elektronikus levelezésének menedzsmentje (email 

kezelés) 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke adatvagyonának felügylete, védelme, a 
hozzáférés kontrolálása. 

Kezelt Adatok 
Email cím. jelszó, felhasználói tevékenység naplófájlja, felhasználó 
elektronikus levelei és csatolmányai 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Munkavállalók a belépését követően e-mail címet kap. Az Adatkezelő jogos érdeke az e-mail 
kommunikáció managementje, hozzáférések kontrollálása, jogosultságok kezelése, nyilvántartása, 
ezzel biztosítja a szervezet a kommunikációs folyamatok hatékony működtetését. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaiszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az e-mail kommunikáció a szervezeti folyamatok hatékonyságát támogató eszköz. A személyhez 
köthető kommunikáció lehetővé teszi az egyes feladatok pontos és hatékony címzését és 
szervezeten belül és a szervezeten kívül. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatkezelés folyamatos,  a munkavállalóra nézve a belépésével kezdődik és a munkaszerződés 
megszűnése utáni munka törvénykönyve szerinti elévülési idővel megszűnik. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az egyesületi tevékenység menete és a kommunikáció nagy mértékben megnehezülne az e-mail 
management nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

A munkavállaló érdeke munkájának hatékony és eredményes elvégzése. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettet presztízs veszteség érheti az adatok nyilvánosságra kerülése esetén. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  
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A kommunikáció szokásos módja az e-mail használata.  Az Érintett a munkába álláskor a beléptetési 
folyamat során megismeri és elfogadja a szervezet munkavállalóra vonatkozó adatkezelési 
tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében  adatkezelési szabályzatot 
vezet be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a vezetők és az IT üzemeltetéssel megbízott személy és a 
szervezet tagjai férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az egyesületi folyamatok működtetése. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-008 

Adatkezelés célja Mobil telefon menedzsment 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke az általa biztosított mobil eszközökön 
tárolt személyes adatok kezelésének kontrolálása. 

Kezelt Adatok Telefonszám, a felhasználó által a mobil eszközön 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az szervezet munkaköri feladatoknak megfelelően mobiltelefont biztosít a munkavállalók számára. 
Az Adatkezelő jogos érdeke a mobil telefon managementje, ezzel biztosítja a szervezet a 
kommunikáció és egyesületi folyamatok hatékony működtetését. A Munka törvénykönyve által 
biztosított lehetőségek alapján az Adatkezelő a munkavállaló saját tulajdonú eszközeire is 
kiterjesztheti a felügyletet abban az esetben, ha az Adatkezelő adatait tárolja a munkavállaló az 
eszközön. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A mobil eszközök biztosítása a munkavállalók részére és a telefonos kommunikáció az egyesületi 
folyamatok hatékonyságát támogató eszköz. Egyes esetekben a munkavállaló inkább a saját eszközét 
használja a munkáltató által biztosított eszköz helyett. Ebben az esetben az Adatkezelőnek kontroll 
alatt kell tartania a kiadott adatokat a GDPR elvárásainak teljesítése érdekében. Ez a kontroll csak 
úgy valósíthat meg hogy az Adatkezelő beletekint a mobil eszközben tárolt adatokba. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatkezelés folyamatos,  a munkavállalóra nézve a belépésével kezdődik és a munkaszerződés 
megszűnése utáni elévülési idővel megszűnik. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az Egyesületi tevékenységek menete és a kommunikáció nagy mértékben megnehezülne a mobil 
eszközök használata nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

A munkavállaló érdeke munkájának hatékony és eredményes elvégzése, amelyet a szervezet által 
biztosított eszközökkel végez, nem igényel privát eszköz használatot. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettet saját tulajdonú eszközén tárolt magán kapcsolati adatait is megismerheti az Adatkezelő. 
Presztízs veszteség érheti az adatok nyilvánosságra kerülése esetén. A céges tulajdonú mobil eszköz 
visszavételénél a készüléken hagyott magán adatokat az Adatkezelő megismerheti. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 
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Az Adatkezelő informatikai üzemeltetője az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott 
informatikai eszközökön és adattárolókon tárolja. A mobil eszközök átvételét követően az eszköz 
használójának közvetlen felettese döntést hoz a kapcsolati adatok kezeléséről és más nyilvántartásba 
történő rögzítéséről. Az átmeneti tárlókról az informatikai üzemeltető eltávolítja a mentett adatokat. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az egyesületi folyamatok és a kommunikáció szokásos módja a vállalati mobil telefon használata. Az 
Érintett a munkába álláskor a beléptetési folyamat során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a vezetők és az IT üzemeltetéssel megbízott személy és a 
felhasználó közvetlen felettese férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az egyesületi folyamatok működtetésének támogatása 
mobil telefon managementtel. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-009 

Adatkezelés célja 
Munkavállalói adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesítés 

céljából 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke  a munkavállalók  személyes adatait az 
általános elévülési időtartam alatt nyilvántartani az érdekeinek 
érvényesítése céljából. 

Kezelt Adatok Az adott adatkezelési folyamatban meghatározott személyes adatok. 

Érintettek Munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke, hogy minden, az Egyesület tevékenysége során keletkezett adatot 
tároljon az esetleges jogi igényérvényesítés céljából. Sokszor előfordul, hogy a tevékenységek 
befejezése után derül ki olyan eset, amely megoldására, bizonyítására szükség van a korábban 
keletkezett adatokra, például egy peres ügyben. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A jogi igényérvényesítés és bizonyítás céljából szükséges az adatok kezelése, megőrzése. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatok nyilvántartására a törvényben meghatározott általános elévülés idejéig szükség van az 
esetleg később feltárt hiányosságokkal szembeni jogi érdekérvényesítéshez. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A jogi igényérvényesítés nem valósulhat meg a személyes adatok tárolása nélkül. Előre nem ismert 
hogy mely adatokra lesz szükség az jogi igény érvényesítéséhez. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érintettre nézve pozitív hatás a munkájával kapcsolatos bizonyítékok megléte. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettet presztízs veszteség vagy jogkövetkezmény érheti az adatok nyilvánosságra kerülése, 
elvesztése(eltűnése), sérülése vagy módosulása esetén. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  
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Az Érintett a munkába álláskor a beléptetési folyamat során megismeri és elfogadja a szervezet 
munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint ez a tájékoztató könnyen elérhető a 
számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a szervezet vezetői, a területi vezetők és az IT üzemeltetéssel 
megbízott személy valamint a jogi szolgáltató férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke az adatok kezelése és tarolása jogi igényérvényesítés 
céljából. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-008 

Adatkezelés célja Kapcsolattartás Önkéntesekkel,  

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke szerződések teljesítéséhez az 
Önkéntesek adatait nyilvántartani. 

Kezelt Adatok Név, cím, -email cím, telefon 

Érintettek Önkéntesek,  

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az Önkéntes szerződések előkészítése, megkötése, módosítása, 
megszüntetése során a kapcsolattartói adatok kezelése, amely alapvető feltétele a 
kommunikációnak. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

Nincs korlátozás, az Önkéntesek a jövőben is lehetnek partnerei az Adatkezelőnek 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A szerződések előkészítése, majd teljesítése során elengedhetetlen a kapcsolattartás a szervezet 
munkatársai és az Önkéntesek között, ezért a telefonszám és e-mailcím, cím átadása szükségek a 
kommunikáció megvalósításához. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatkezelés az első kapcsolatfelvételkor kezdődik és  a folyamatos és az ismétlődő tevékenységek 
miatt folyamatosan szükséges az adtaok kezelése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az Önkéntesek nagy száma miatt nem lehetséges megszemélyesítés nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy a szervezettel pontosan és hatékonyan tudja folytatni a kommunikációt.  

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettre negatív hatás, hogy adatait a partnerek, külső felek is megismerik és kezelik. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintettek az első kapcsolatfelvételkor tájékoztatást kapnak az adatkezelésről. Az Adatkezelő az 
adatkezelési tájékoztatóban feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van 
téve az Adatkezelő weboldalán. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
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adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a szervezet azon munkatársai férnek, akik a kapcsolattartásban 
érintettek. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke a szolgáltatás nyújtásához kötődő kapcsolattartásra és a 
kapcsolattartási adatok nyilvántartására. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

mailto:adatvedelemckszk@gmail.com


Hierotheosz Egyesület - Érdekmérlegelési tesztek 

 

Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-010 

Adatkezelés célja 
Kapcsolattartás partnerekkel a szerződések teljesítésének 

elősegítéséhez 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke szerződések teljesítéséhez a 
kapcsolattartói adatokat nyilvántartani 

Kezelt Adatok Név, cím, -email cím, telefon 

Érintettek Partnerek kapcsolattartói 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az Egyesület tevékenységéhez szükséges kapcsolattartás partnerek 
kapcsolattartóival, ajánlatkérés, szerződéskötés előkészítése, a rendezvény szervezéséhez szükséges 
dokumentumok készítése, tárolása, rendelések leadása, amely folyamatok alapvető feltétele a 
kommunikációhoz a Partnerekkel és kapcsolattartói adatok kezelése. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

Nincs korlátozás, az Szerződéses Partnerek a jövőben is lehetnek partnerei az Adatkezelőnek 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A szerződések előkészítése, majd teljesítése során elengedhetetlen a kapcsolattartás a szervezet 
munkatársai és a partnerek között, ezért a telefonszám és e-mailcím átadása szükségek a 
kommunikáció megvalósításához. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatkezelés az első kapcsolatfelvételkor kezdődik és  a folyamatos és az ismétlődő tevékenységek 
miatt folyamatosan szükséges az adtaok kezelése. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A partnerekkel történő kapcsolattartás a partnerek és ügyfelek nagy száma miatt nem lehetséges 
megszemélyesítés nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy a szervezettel pontosan és hatékonyan tudja folytatni a kommunikációt. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettre negatív hatás, hogy adatait a partnerek, külső felek is megismerik és kezelik. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintettek az első kapcsolatfelvételkor tájékoztatást kapnak az adatkezelésről. Az Adatkezelő az 
adatkezelési tájékoztatóban feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van 
téve az Adatkezelő weboldalán. 
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Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a szervezet azon munkatársai férnek, akik a kapcsolattartásban 
érintettek. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke a szolgáltatás nyújtásához kötődő kapcsolattartásra és a 
kapcsolattartási adatok nyilvántartására. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-011 

Adatkezelés célja 
Rendezvények fotó, video dokumentálása és média 

kommunikáció promóciós céllal. 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke a szervezet hatékony és 
megszemélyesített promóciója 

Kezelt Adatok Arc és testkép 

Érintettek A rendezvényen részt vevő vendégek 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke: 
- Rendezvények szervezése, ezeken képi- és videó anyagok készítése, ezek tárolása az Adatkezelő 
marketing tevékenysége érdekében. 
- A rendezvényeken készült képek és videók közzététele különböző média felületeken a szervezet 
hatékony és megszemélyesített promóciója céljából. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik. 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

Az adatkezelő rendezvényeit képi- és videó anyagok készítésével dokumentálja, ezeket néhány 
esetben nyilvánosságra hozhatja média felületeken. Ennek segítségével támogatja a szervezet 
hatékony és megszemélyesített promócióját. A fotó, video anyag készítése felgyorsul a médiaigény 
területén, szöveges kommunikációval nem pótolható. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

A rendezvényeken készült képi- és videó anyag kizárólag promóció céljából használható fel és 
legfeljebb az Érintett tiltakozásáig tárolható, illetve közzé tehető. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A szervezet hatékony és megszemélyesített promóciójára a legalkalmasabb módszer a képi- és 
videófelvétel készítése ezt a felvételeken szereplők fénykép és testképe nélkül nem megvalósítható. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érintett érdekére pozitív hatás, hogy számára is felhasználható a jó minőségű képi- és videó 
anyagok, amelyek a rendezvényeken készülnek. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettről készült képmás megjelenhet a közösségi média oldalakon. Ha van olyan kép vagy 
videófelvétel, amely tárolása és nyilvánosságra hozása ellen élni kíván a tiltakozás jogával, 
lehetséges, hogy az addig eltelt időben már megismerték a felvételt. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az Érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az anyagokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja. A nem publikált felvételek esetében hozzáférés csak a szervezet 
meghatározott tagjai számára megengedett. 
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Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

A rendezvényeken készült képek és videók közzététele, valamint marketing célra történő 
felhasználása köztudomású és szokásos eljárás napjainkban. Az Adatkezelő az adatkezelési 
tájékoztatóban feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van téve az 
Adatkezelő weboldalán. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a szervezet vezetői és az marketing anyag összeállításával megbízott 
kolléga férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke, az egyesületi folyamatok működtetése, a szervezet 
hatékony és megszemélyesített promóciója. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-011 

Adatkezelés célja Postakezelés, küldeménykezelés 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke a kapcsolattartó személy adatait 
nyilvántartani. 

Kezelt Adatok Név, cím 

Érintettek Postai küldemények címzettjei, feladói 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke a tevékenységéhez kapcsolódó ajánlott és tértivevényes postai 
küldemények, valamint egyéb szolgáltatókkal küldött küldemények nyilvántartása a felmerülő 
kérdések és problémák visszakövetésére, bizonyítására, illetve elszámolás céljából. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik. 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A postai küldemények nyilvántartása a feladók és címzettek nyilvántartásával valósítható meg. A 
nyilvántartás célja az elszámolás, a visszakövethetőség, a posta küldemény kiküldésének bizonyítása 
és a problémás esetek rendezése . 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatok küldemény feladása, illetve beérkezése esetén kerül rögzítésre és meghatározott időnként 
selejtezésre kerül a nyilvántartás. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A postai küldemények lényeges információ tartalma a feladó és címzett kapcsolattartói adata, így 
azokat szükséges rögzíteni az elszámoltathatósághoz. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy szükség esetén (pl. egy eltűnt küldemény esetében) pontosan vissza lehet 
követni a küldemények érkezését, küldését. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

A kezelt adatok sértetlensége sérül vagy a nyilvántartást pontatlanul vezetik, vagy ha az adatok 
bizalmassága sérülése vagy nyilvánosságra kerülése esetén az Érintettet presztízs veszteség érheti. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő a papír alapú dokumentumokat az irodában egy zárt szekrényben tárolja, ezzel 
megakadályozva a jogtalan hozzáférést. A szekrényhez való hozzáférést az Adatkezelő kontrollálja és 
csak a minimálisan szükséges felhasználók férnek hozzá. Rövidebb időközönként, ha a nyilvántartásra 
nincs szükség az irodában, akkor selejtezésig az irattárba kerülnek át. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintettek tájékoztatást kapnak az adatkezelésről. Az Adatkezelő az adatkezelési tájékoztatóban 
feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van téve az Adatkezelő 
weboldalán. 
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Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a postai küldemények iktatását végző munkatársak és a szervezet vezetői férnek 
hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke a postai küldemények kezeléséhez kötődő adatok 
nyilvántartására. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-012 

Adatkezelés célja Szerződések kezelése, iktatása 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 
Az Adatkezelő jogos érdeke a kapcsolattartó személy adatait 
nyilvántartani. 

Kezelt Adatok Név, telefon, beosztás, e-mail, aláírás, Tanúk neve, címe, aláírása 

Érintettek Szerződésekben lévő kapcsolattartók, tanúk 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke a szerződések kezelése, iktatása, az adatkezelő tevékenységéhez 
kapcsolódó szerződések iktatása, a szerződés létrejöttekor a szerződő fél kapcsolattartói, a 
szerződést aláírók, valamint a szerződésben nevesített egyéb résztevők alvállalkozók, közreműködők  
adatainak kezelése, és ezek napra készen tartása,  a szerződő fél meghatalmazottjainak adatai, és 
ezek napra készen tartása, mivel ezeknek a folyamatoknak a segítségével tud hatékonyan működni 
az Egyesület. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a szerződés megszűnését követően a törvényben meghatározott általános elévülés 
leteltével megszűnik. 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A szerződésekkel kapcsolatos adatkezelés és a  szerződést aláírók valamint a kapcsolattartói adatok 
nyilvántartása a szerződések teljesítésének része. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatkezelés a szerződések megkötésével kezdődik és a szerződés lejárta és a kapcsolódó jótállás 
és garancia lejáratát követő általános elévülési idő után selejtezésre kerülnek. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A szerződések teljesítése nagy mértékben megnehezülne kapcsolattartói adatok kezelése és 
használata nélkül. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, hogy a szerződés teljesítéssel kapcsolatos folyamat hatékonyan menjen végbe és 
probléma esetén elérhetőek legyenek a szerződő felek. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

A kezelt adatok bizalmasságának sérülése esetén az Érintettet presztízs veszteség érheti. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő a papír alapú dokumentumokat az irodában egy zárt szekrényben tárolja, ezzel 
megakadályozva a jogtalan hozzáférést. A szekrényhez való hozzáférést az Adatkezelő kontrollálja és 
csak a minimálisan szükséges felhasználók férnek hozzá. Rövidebb időközönként, ha a nyilvántartásra 
nincs szükség az irodában, akkor selejtezésig az irattárba kerülnek át. Az elektronikus adatokat 
megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és adattárolókon tárolja az 
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Adatkezelő.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a hozzáférés 
kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  

Az Érintettek tájékoztatást kapnak az adatkezelésről. Az Adatkezelő az adatkezelési tájékoztatóban 
feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van téve az Adatkezelő 
weboldalán. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a szerződésekhez a szervezet vezetői és a területi vezetők férnek hozzá, a 
kapcsolattartói adatokhoz az illetékes munkatársak. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke a szerződések kezelésére és kapcsolattartás céljából 
történő adatkezelésre. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-013 

Adatkezelés célja 
Szerződött partnerek és egyéb ügyfelek személyes adatainak 

kezelése jogi és egyéb igényérvényesítés céljából 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke  a vele szerződésben álló természetes 
személyek és jogi személyek kapcsolattartóinak személyes adatait az 
általános elévülési időtartam alatt nyilvántartani. 

Kezelt Adatok A szerződés időtartama alatt kezelt adatok 

Érintettek Szerződésekben lévő kapcsolattartók, szerződő felek 

Jogos érdek igazolása 

Az adatkezelő jogos érdeke  a vele kapcsolatban álló érintettek személyes adatait az adatmegadást 
követően az általános elévülési időtartam alatt nyilvántartani, mivel csak így valósítható meg jogi 
igényérvényesítés, vagy egyéb vitás ügyek rendezése. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik. 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A jogi igényérvényesítés és vitás ügyek rendezése tényeken és bizonyítékokon alapuló eljárás, ennek 
biztosítására történik az adatok tárolása. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az adatok nyilvántartására a törvényben meghatározott általános elévülés idejéig szükség van az 
esetleg később feltárt hiányosságokkal szembeni jogi érdekérvényesítéshez. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

A jogi igényérvényesítés nem valósulhat meg a személyes adatok tárolása nélkül. Előre nem ismert 
hogy mely adatokra lesz szükség az jogi igény érvényesítéséhez. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érinett érdeke, ha bármi féle problémája merül fel, akár az Adatkezelővel, akár másik féllel 
szemben, a tárolt adatok segítségére lehetnek az ügy rendezésében.. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az adatok bizalmasságának vagy sértetlenségének sérülése esetén az Érintettet presztízs veszteség 
érheti. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  
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Az Érintettek a kapcsolatfelvételkor  tájékoztatást kapnak az adatkezelésről. Az Adatkezelő az 
adatkezelési tájékoztatóban feltüntette az adatkezelés célját és jogalapját, ez a tájékoztató közzé van 
téve az Adatkezelő weboldalán. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a szervezet vezetői és  az IT üzemeltetéssel megbízott személy, 
valamint a jogi szolgáltató férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke adatok tárolására jogi igényérvényesítés céljából.. 
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Érdekmérlegelési tesztek 
 

Sorszám ÉM-013 

Adatkezelés célja Informatikai üzletmenetfolytonosság biztosítása és adatmentés 

Jogalap Jogos érdek 

Jogos érdekmeghatározása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az üzletmenet fenntartása érdekében az 
informatikai rendszerek adatainak rendszeres mentése és 
archiválása. 

Kezelt Adatok 
A Szervezet által gyűjtött vagy kezelt valamennyi digitális 
adatkategória 

Érintettek Vendégek, Partnerek, jogi személyek kapcsolattartói, munkavállalók 

Jogos érdek igazolása 

Az Adatkezelő jogos érdeke az IT rendszerek és infrastruktúra üzemeltetése, beleértve a 
munkaállomások szerverek és hálózati elemek üzemeltetését, az adatok archiválását és mentését és 
ezek visszaállítását havária esetén, ezzel biztosítja a szervezet az Egyesületi folyamatok 
működésének folyamatosságát és szünet nélküli szolgáltatás támogatását. 

Jogos érdek időbeli korlátozottsága 

A jogos érdek a törvényben meghatározott általános elévülés leteltével megszűnik, ami a 
munkaviszonnyal kapcsolatos esetekben 3 év. 
 

Adatkezelés tárgyi szükségessége 

A szervezet Egyesületi folyamatai informatikai eszközök igénybevételével történik, a folyamatos 
működés fenntartása növeli az üzleti folyamat minőségét. 

Adatkezelés időbeni szükségessége 

Az informatikai rendszer felügyelete folyamatos tevékenység a munkavállalóra nézve a belépésével 
kezdődik és a munkaszerződés megszűnése utáni elévülési idővel megszűnik. 

Van-e alternatív adatkezelési lehetőség?  

Az informatikai rendszerek sajátosságából adódóan jelenleg nincs más módja az adatkezelésnek. 

Érintett érdekeire pozitív hatás 

Az Érintettre nézve pozitív hatás, hogy biztosítja a szervezet, a munkavállaló számára, hogy munkáját 
hatékonyan és pontosan elvégezze és az informatikai rendszer mindenkor megfelelő működéssel a 
rendelkezésére álljon. 

Érintett érdekeire negatív hatás 

Az Érintettet presztízs veszteség érheti az adatok nyilvánosságra kerülése esetén. 

Érintett tartozik-e valamilyen sérülékeny, érzékeny csoporthoz (hátrányos helyzetű, gyermek, stb.) 

Az érintettek körébe általánosságban nem tartoznak sérülékeny, érzékeny csoporthoz tartozó 
személyek (például: gyermekek, beteg vagy fogyatékkal élő személyek). 

Adatkezelés módja (biztonsági intézkedések) 

Az Adatkezelő az adatokat megfelelő hozzáférés kontrolálással ellátott informatikai eszközökön és 
adattárolókon tárolja.  Az elektronikusan tárolt adatok helye egy zárt rack szekrényben van, a 
hozzáférés kontrollált. 

Megfelelő tájékoztatás vizsgálata. Mennyire számíthat az Érintett az adatkezelésre?  
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Az informatikai rendszerek felügyelete, karbartartása, montírozása, hibák elhárítása közismert és 
szokásos módja a működés biztosítására. Az Érintett a munkába álláskor a beléptetési folyamat során 
megismeri és elfogadja a szervezet munkavállalóra vonatkozó adatkezelési tájékoztatóját, valamint 
ez a tájékoztató könnyen elérhető a számára a későbbiekben is. 

Van-e lehetősége az Érintettnek ellenőrizni az adatkezelést vagy tiltakozni ellene? 

Az érintettek az adatkezelési tevekénységet a GDPR rendelet 15-21. és 34. cikkben megfogalmazott 
jogai gyakorlásával ellenőrizheti és kontrollálhatja. Az adatkezelés ellen az 
adatvedelemckszk@gmail.com e-mail címen tiltakozhat. A szervezet munkavállalóra vonatkozó 
Adatkezelési tájékoztatója tartalmazza az érintetti jogok gyakorlásának lehetőségeit, amit minden 
munkavállaló megismer és elfogad a munkavégzés megkezdése előtt. 

Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatkezelő az adatbiztonság megfelelő szintű biztosítása érdekében adatkezelési szabályzatot 
vezetett be.  

Hozzáférés korlátozása 

A szervezeten belül a adatokhoz a vezetők és az IT üzemeltetéssel megbízott személy férnek hozzá. 

Érdekmérlegelés eredménye 

Jelen érdekmérlegelés során megállapítottuk, hogy az érintettek érdekei és alapvető jogai nem 
erősebb érdek, mint az Adatkezelő érdeke az informatikai rendszerek felügyelete. 
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